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一、技术参数要求
1 总体技术要求
工会应用服务作为智慧校园的有机组成部分，在建设过程中必须满足学校信息化建设的相关标准及要求。工会应用服务的设计开发，需要统一遵循学校服务平台建设架构、标准规范，基于学校业务开发平台进行构建。可以实现与学校服务平台的无缝对接，对接所产生的开发、集成、培训费用，均由中标方承担。具体包括：遵循服务平台的统一UI设计规范、遵循服务平台的应用注册规范、遵循私有云服务平台的流程管理集成规范、统一身份认证集成规范以及数据集成规范，实现校内用户身份、数据、交互界面的完全统一。
投标方提供的平台和系统，均要求采用B/S结构，可运行于Unix、Linux等高安全性操作系统。开发技术应采用J2EE标准、组件技术及在数据交换上对XML的支持，使系统功能最优化，同时将整体系统内部在技术上的相互依赖性减至最低。
1.1 技术要求
1.1.1 必须遵循J2EE的技术路线，采用Java编程语言和服务器端Java技术进行开发，业务应用系统必须基于oracle 11G及以上版本的数据库上。
1.1.2 采用面向对象的组件技术，着重于开发构成应用程序“业务对象”的可重复使用的组件，利用这些组件顺利地建立分布式应用程序。并通过业务组件库实现行业知识的积累。组件采有面向对象的思想构建，组件之间可以继承，组件之间从物理和逻辑上都是隔离的。
1.1.3 应用程序开发与运行结构，要基于统一的技术开发平台的三层架构，即Web服务器、应用支撑服务器和数据库服务器。
1.1.4 为保证系统运行的稳定性与安全性，系统需采用主流的、成熟的商用中间件产品，本项目规定采用Oracle WebLogic，Oracle Data Integrator。
1.1.5 本项目建设的所有应用，均必须与学校现有智慧校园平台、移动校园平台无缝融合，采用统一后台数据库、统一后台管理界面。
1.1.6 系统应符合开放的原则，可与外部系统进行通讯并提供标准的接口，可支持业界流行的浏览器——Internet Explorer 8.0及以上版本、 Chrome浏览器、360等。
1.2 安全性要求
1.2.1 认证授权：保证用户的合法性和用户使用应用信息资源的权力，避免内部敏感信息泄漏和服务所提供的信息资源被非法访问，造成严重的安全事件。
1.2.2信息保密：充分利用密码技术，对于需要保密的信息，采用密码技术进行加解密处理，防止信息的非授权泄漏，确保涉密信息在产生、存储、传递和处理过程中的保密。
1.2.3数据完整性：建立数据完整性检验机制，保证收发双方数据的一致性，防止信息被非授权修改。
1.2.4审计：记录应用日志，对事件进行分析。
2 建设内容
2.1 与智慧校园平台集成
2.1.1统一身份认证集成：建设的工会服务需和学校已有的统一身份认证集成平台集成，实现教职工个人只使用智慧校园的账号密码即可登录工会服务。
2.1.2共享数据库集成：建设的工会服务需和学校已有的主数据平台集成，从主数据平台集成教职工的工号、姓名、部门、身份证号、出生日期、家庭成员等数据。
2.1.3办事大厅和今日校园集成：建设的工会服务涉及pc端的需接入学校办事大厅系统，移动端服务需接入今日校园，提供便捷的访问方式。
2.2 建设功能说明
2.2.1工会管理员设置：管理员可自定义新增和维护工会名称，包括：工会名称、工会简介，系统自动计算显示当前工会的总人数。
2.2.2工会人员信息管理：管理员可查看成功入会申请的人员信息，信息包括：姓名、性别、部门、分工会、身份证号、工号、出生日期等。其中，姓名、性别、部门、身份证号、工号、出生日期直接来源人事系统不可修改，分工会信息、转会信息管理员、入会时间等可直接修改。
2.2.3管理员可在移动端查看工会的人员信息情况。
2.2.4管理员可通过姓名、部门、分工会等信息快速查找相关人员。
2.3 入会申请和审核
2.3.1教职工个人可在移动端和pc端进行工会入会信息的申请。
2.3.2申请界面显示和填写的内容如下：姓名、性别、民族、学历、学位、政治面貌、身份证号码、联系电话、户口所在地、现居住地、工作单位及职务、个人工作简历、家庭主要成员以及联系方式。
2.3.3对于教职工个人的申请信息，管理员可审核通过/不通过/退回重填操作，对于通过的记录，直接进入工会人员信息库。
2.3.4需分配人事处的查阅审核通过后的人员信息权限。
2.4 文件上传管理
2.4.1管理员定义上传的附件类型名称，个人可选择相应类型和填写部分内容后可上传附件。
2.4.2对于个人的上传附件信息，管理员可查阅和直接下载。
二、售后服务
1、中标供应商应承诺保证该项目按时正式稳定地运行。
2、所投产品从系统验收通过之日起计算24个月免费维护。 
3、中标供应商须提供5×8小时服务，工作时间2小时内响应并予以解决问题，非工作时间4小时内响应并予以解决问题。
4、对采购人管理员进行免费培训，免费提供使用和维修中文手册。
5、对系统的应用部门，免费提供系统的软件操作培训。
6、提供系统使用帮助文档，并及时更新。
7、在保修期结束前1个月，要对系统进行一次全面的维护。

